
 
 

Merci d’adresser lettre motivation + CV à Snop (DRH) Paris Nord II – BP 56314 Villepinte – 

22 avenue des Nations – 95940 Roissy CDG Cedex - courriel : recrutement@snop.eu 
 

Groupe FSD, plus qu’une histoire, une aventure humaine… 
 
Le Groupe familial FSD, équipementier de 1er rang dans le domaine de l’emboutissage, assemblage et profilage 
de pièces métalliques à destination des constructeurs automobiles (PSA, Volkswagen, Renault, Daimler, Fiat, 
Nissan…), est l’un des leaders du marché. 
Nos 8500 collaborateurs et notre présence internationale, avec  plus d’une quarantaine de sites de  production 
répartis sur 14 pays (France, Espagne, Allemagne, République Tchèque, Maroc, Turquie, Russie, Chine…), nous 
permettent aujourd’hui de réaliser un chiffre d’affaires de 1.3 milliard d’euros. 
Ce qui nous anime et nous qualifie ? Le partage de valeurs communes que sont : l’Ambition, la Transparence, la 
Pérennité, le Professionnalisme, le Respect et la Confiance. 
Au-delà de rejoindre une entreprise, c’est donc une aventure humaine que nous vous proposons de VIVRE ! 
 

Afin d’accompagner son développement, notre filiale Snop dont le siège social est basé à Roissy (95) 
recrute un(e) : 

 

Assistant RH en alternance (H-F) 
 

Vos Missions : 
 
 

Au sein de notre Direction des Ressources Humaines et rattaché(e) à la Responsable Ressources Humaines, vous 
assurez en qualité d’ Assistant(e) RH, les missions suivantes : 
 
- Gestion du recrutement des alternants et stagiaire : recueil des besoins auprès de vos clients internes (en vous 
assurant de clarifier les missions et le profil recherché), diffusion des offres sur les différents job-boards, tri des 
CV en fonction des critères définis avec l’opérationnel, réalisation des entretiens de pré-sélection téléphonique, 
et prise en charge de la gestion administrative du nouvel entrant (établissement des CERFA, constitution des 
dossiers…), 
 
- Assister la Responsable RH dans les recrutements Siège : diffusion des offres, gestion des réponses aux 
candidats…, 
 
- Organisation de l’arrivée des nouveaux entrants : préparation des parcours des nouveaux embauchés, avec 
établissement du planning de RDV avec les opérationnels, établissement du support fourni à la prise de poste, 
email d’intégration … 
 
- Organisation des semaines « découverte entreprise » (élèves de 3ème) sur les périodes définies, 

 
- Préparation des réunions CSE : établissement des convocations et envoi des ordres du jour aux instances, 
 
- Renseigner l’outil de gestion et les différents tableaux de bords,  
 
- Participation aux projets RH…. 
 
 

Votre Profil : 
 

Pour cette alternance, vous justifiez d’une formation Bac + 3 minimum en Ressources Humaines vous ayant 
permis de développer une réelle appétence pour les ressources humaines. 
Une bonne maitrise de pack office et de l’anglais sont exigés. 
Rigoureux(se) et organisé(e), vous êtes à l’aise aussi bien à l’écrit qu’à l’oral et savez faire preuve à la fois de 
discrétion et d’adaptation dans un environnement mouvant et exigeant.  


