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Groupe FSD, plus qu’une histoire, une aventure humaine...

Le Groupe familial FSD, équipementier de ler rang dans le domaine de I'emboutissage, assemblage et
profilage de pieces métalliques a destination des constructeurs automobiles (PSA, Volkswagen, Renault,
Daimler, Fiat, Nissan...), est 'un des leaders du marché.

Nos 8500 collaborateurs et notre présence internationale, avec plus d’'une quarantaine de sites de
production répartis sur 14 pays (France, Espagne, Allemagne, République Tcheque, Maroc, Turquie,
Russie, Chine...), nous permettent aujourd’hui de réaliser un chiffre d’affaires de 1.3 milliard d’euros.
Ce qui nous anime et nous qualifie ? Le partage de valeurs communes que sont: I"Ambition, la
Transparence, la Pérennité, le Professionnalisme, le Respect et la Confiance.

Au-dela de rejoindre une entreprise, c’est donc une aventure humaine que nous vous proposons de
VIVRE |

Afin d’accompagner son développement, notre établissement d’Orbec recrute son/sa :

Responsable Ressources Humaines

Vos Missions :
Rattaché au Directeur de l'usine, Membre du Codir et Pilote de processus vous aurez la
responsabilité de :
- Management du service RH (Chargé.e de mission RH & apprenti.e).
- Apporter soutien et appui au Directeur d'usine et aux managers dans leur role au
quotidien.
- Préparer et coanimer avec le directeur d'usine les réunions avec les représentants du
personnel.
- Polyvalence sur la gestion administrative du personnel, la préparation de la paie,
gestion de I'intérim et déploiement du plan de développement des compétences.
- Participer a I'animation des actions transverses au sein de |I'équipe RH Zone Ouest.
- Mettre en ceuvre le plan GPEC du site.
- Gérer le recrutement.
- Assurer les comptes rendus du service ( tableaux de bord et indicateur RH ).

Votre Profil :

Titulaire d’un titre ou d’un dipléme Bac+5 en Ressources Humaines ou droit social, vous avez
déja une premiére expérience de 3 ans de management d’un service de préférence au sein
d’un site de production industrielle de série.

Vous savez travailler en équipe, étre réactif et disposez d’une capacité d’analyse et de prise de
recul.

La rigueur est nécessaire sur ce poste.

Vous connaissez les textes de la métallurgie.

Vous devez étre a 'aise avec les outils informatiques : Word, Excel, Power Point, logiciel de
gestion de temps (idéalement SAP).

Anglais professionnel souhaité.

Merci d’adresser lettre motivation + CV a Snop — Service RH — 258 rue de Chambrais - 14290 LA
VESPIERE-FRIARDEL — ggautier@snop.eu / ggillet@snop.eu
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